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POLITICA TRABALHISTA
NBR ISO 16001

OBJETIVO:

A empresa Metal Meta quer mostrar que o empenho de todos os colaboradores
é de essencial importancia para o sucesso da organizacao em qualquer objetivo tragado.
Nesse documento estdo as diretrizes para uma gestdo consciente, transparente e justa

para todos, respeitando o ambiente organizacional e a liberdade.

APLICACAO:

Esta Politica se aplica 8 METAL META INDUSTRIA E COMERCIO DE
PECAS EIRELI — ME.

PRINCIPIOS:

Os principios adotados para compor esta Politica tém em vista esclarecer 0s
direitos e as responsabilidades dos colaboradores, liberdade de associa¢do e negociagdo
coletiva, erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado ou escravo, eliminar a
discriminacdo no emprego, garantir salde e seguranca no ambiente organizacional e

dispor de uma jornada de trabalho legal, abrangendo uma remuneracgéo justa para todos.

ATUACAO
CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO:

A Metal Meta preza pelos seus colaboradores dando suporte e proporcionando
boas condigdes de trabalho, em um ambiente seguro e saudavel, evolucéo profissional e
incentivo a educacéo e qualidade de vida.

A Metal Meta busca a redugdo dos riscos a saude das pessoas, prevenindo e
alertando com instrucdes e treinamentos, conscientizacdo dos perigos e ameagas e

realizando os processos devidamente.
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Os acidentes ou incidentes decorrentes das atividades serdo apurados e

documentados, objetivando evitar reincidéncia e assegurar a minimizacao dos efeitos do
mesmo.

Cada individuo é responsavel pelas consequéncias do que escolher ou ndo fazer
nos termos de seguranca, o colaborador deve cumprir todas as regras e instrugdes de

trabalho aplicaveis para garantir a sua propria seguranca e a dos demais.

REMUNERACAO:

A Metal Meta acredita que novos talentos na equipe ndo sdo atraidos apenas
por salario e beneficios e compromete-se a pagar remuneracdo justa e em dia,
respeitando sempre o0 piso da categoria e vale alimentacdo para todos os colaboradores.
Existem outros pontos pertinentes que sdo considerados, como a confiangca na empresa e
nas relagcbes com os colegas de trabalho, o reconhecimento de uma empresa em

constante evolucdo e ao crescimento profissional.

RELAQOES TRABALHISTAS:

Todos os colaboradores sdo regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e acordos coletivos.

A Metal Meta defende e reconhece o efetivo direito a liberdade de associagédo e

negociagao coletiva dos seus colaboradores.

ADOCAO POR PARTE DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS AOS PRINCIPIOS
TRABALHISTAS:

A Metal Meta estabelece vinculos comerciais com seus fornecedores,
prestadores de servi¢os e parceiros, que respeitem ao cumprimento do que se esta
implantado nesta Politica Trabalhista.

E recusado sumariamente aqueles que adotam condutas opostas do que foi

apresentado e implantado nesta Politica.
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