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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
NBR 1SO 16001

OBJETIVO:
Essa Politica demonstra discernimento da Metal Meta para a atuacdo no ambito dos
Direito Humanos que possam afetar nossas atividades, estabelecendo principios e diretrizes

para todos os envolvidos com a empresa, interna ou externamente, assim como a sociedade.

APLICACAO:
Essa Politica é empregada pela Metal Meta Industria e Comércio de Pecas EIRELI

PRINCIPIOS:

Respeitar e proteger as pessoas, promover a conscientizacdo dos Direitos Humanos
em todos os setores da Metal Meta e nas nossas atividades, assim com em todos as areas de
alcance no entorno da empresa, de acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
da ONU.

DIRETRIZES:
1) Monitoramento e Gestéo dos Riscos:
Compartilhar e integrar os Direitos Humanos em todas as acles, respeitando as
diferencas e combatendo qualquer tipo de discriminacdo e preconceito, prevenindo violacdes

dos Direitos Humanos, conforme a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU.

2) Esfera de Influéncias:
Reconhecemos que nossa esfera de influéncia engloba todos o0s nossos
colaboradores, fornecedores, terceiros e a sociedade em volta, por isso contribuimos com

politicas e procedimentos de conscientizacdo dos Direitos Humanos.

3) Colaboradores:
A Metal Meta proporciona condigdes de trabalho digno aos seus colaboradores,

todos os seus funcionarios sao registrados e atendem o0s seguintes requisitos: salarios pagos
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em dia conforme as normas de acordo com a convecg¢do da categoria; vale alimentagéo,

equipamentos de segurancas, trabalho em local com ampla ventilagdo, ambientes limpos e
organizados. A Metal Meta ndo compactua com o trabalho infantil, escravo ou forgado, nem
qualquer tipo de assédio no local de trabalho, seja fisico, verbal, moral, sexual ou psicologico,
abusos e ameagas e, além disso, valoriza a diversidade humana, respeitando a livre associagdo

coletiva de todos trabalhadores.

4) Contratacdo de Funcionarios:

As contratacbes da Metal Meta sdo realizadas por analise de perfil e de
conhecimentos, habilidades e experiéncias do candidato, respeitando as diferencas étnicas,
politicas, religiosas, culturais e de género, ndo descriminalizando os candidatos na sua
contratacdo, sob condicBes que atendam ao perfil estabelecido. Orientamos aos nossos

colaboradores o respeito aos Direitos Humanos, preservando a integridade das pessoas.

5) Contratacao de Cadeia de Valor:

N&o negociamos com fornecedores, prestadores de servi¢o ou terceiros que contém
0s nomes inscritos na lista suja dos orgdos fiscalizadores. A Metal Meta também repudia
relagbes comerciais com empresas que de alguma forma praticam o trabalho infantil, escravo
ou forcado e qualquer tipo de assédio. Fomentando o respeito aos Direitos Humanos para
aqueles que fazem parte da nossa gama de fornecedores, prestadores de servigos e terceiros,

em conformidade com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU.

6) Comunidade do Entorno:
Compartilhamos conteudo relacionado com a sociedade buscando engajamento,
conscientizacdo e incentivo para as comunidades do entorno praticarem o combate a
discriminagdo e ao preconceito, respeitando a diversidade humana e a erradicagéo de trabalho

infantil/escravo.

7) Governo e Sociedade:
Atuando de acordo com as regulamentacdes, cumprindo com a legislacdo e

colaborando com as autoridades ao compartilhar e promover questdes de Direitos Humanos.
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8) Mecanismos de Comunicacéo e Prevencao:

A Metal Meta  disponibiliza o  seguinte  endereco  eletrnico

ouvidoria@metalmeta.com.br ou o telefone (18) 3638-4838 para comunicacOes em geral, via

ligacdo ou mensagens via WhatsApp e caixinha de denuncia. Denudncias, reclamacdes,
esclarecimentos e sugestdes convenientes serdo analisadas pelo Comité de Etica da Metal

Meta que garantira anonimato do denunciante.

9) Disposicao Geral:
Esta Politica de Direitos Humanos podera ser revisada futuramente e quando essa
revisio for necessario, o Comité de Etica da Metal Meta fica responsavel por aprovar sua
nova versao atualizada.
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