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METAL META INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS EIRELI - ME

RELATORIO DAS PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE E GOVERNANCA
CORPORATIVA

PERIODO DE OUTUBRO DE 2020 A OUTUBRO DE 2021

=

REDMI NOTE 9
Al QUAD CAMERA

P

\. Telefones: E-mails: @ Enderego:

Central; (18) 3638-4838 metalmeta@ metalmeta.com.br Rua Silo Luiz, n®255

Vendas: (18) 99811-3222 vendas @ metalmeta.com, by Jurdim Nossa Sra, de Fitima
projetos @ metalmeta.com. br Birigui/SP
CEP: 16200-763
Redes Sociais:
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Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



ML, etal MHEH“E
5@?’: Pacto Global eta BEE &=
LWy Rede Brasil precision parts EHREEE -

COMINICACAO DE PROGRESSO - COP 2020/2021

MENSAGEM DO TITULAR ADMINISTRADOR

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa METAL META INDUSTRIA E COMERCIO
DE PECAS EIRELI — ME reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das
NacOes Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.

Nesta comunicagdo anual de progresso, descrevemos nossas agOes para melhorar
continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios,
cultura e operacdes diarias.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informag¢es com nossos parceiros de

negocios, 0s quais utilizam o0s nossos principais canais de comunicagéo.

Atenciosamente,

Pedro Luiz Garcia — Titular Administrador

Elaboragéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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HISTORICA DA METAL META INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS EIRELI -
ME

A METAL META INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS EIRELI — ME é uma
indUstria Metalurgica, fundada em junho de 2017, localizada a rua S&o Luiz, N° 255 no bairro
Jardim Nossa Senhora de Fatima em Birigui, interior de Sao Paulo, inicialmente com uma
proposta escassa no mercado da regido, a injecdo de Zamac, contando com ferramentaria
propria para a fabricacdo de matrizes técnicas que atendam a necessidade da cada cliente
individualmente dentro das limitacdes de peso (0,01g a 150,00g) e tamanho (2mm a 110mm),

e que supra a demanda do comércio atacadista da sua cadeia de valor.

Com pouco mais de quatro anos de experiéncia no mercado a Metal Meta ja
desenvolveu inimeros projetos e fabricacdo de ferramentas técnicas e préprias, atuando hoje
nas linhas de equipamentos de audio, brindes, calcadista, pets, ciclo pecas, cutelaria gourmet,
armas, equipamentos elétricos entre outras pecas metalicas das mais diversas areas.

A Metal Meta compromete-se a sustentar a relacéo de resultados das expectativas dos clientes
assim como as demais partes interessadas e através do desempenho aos requisitos e a
melhoria da qualidade conta hoje com uma logistica que, a partir de uma amostra ou desenho
do produto desejado, consegue-se o desenvolvimento, a formacéo e a entrega da peca pronta

para o cliente.

Elaborag&o: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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MISSAO, VISAO E VALORES

A Metal Meta Industria e Comércio de Pecas EIRELI - ME tem sua gestéo corporativa

direcionada pela misséo, valores e visao:

Desenvolver ferramentas técnicas e produzir pecas eficientes que atendam a
necessidade dos nossos clientes, ser referéncia por qualidade,

N competitividade e integridade.
MISSAO

Ser referencia no ramo de pecas técnicas e injecdo de Zamac atendendo as

2 = necessidades do mercado interno e externo, ter referencial de lucratividade
‘!‘ e reconhecimento de marca, conquistando a satisfacdo dos clientes,
colaboradores e proprietario. Ser a principal fornecedora de seus clientes
VISAO com base em praticas sustentaveis, atendendo-os com o portfélio completo

de produtos.

AVAVA

. ", Independéncia; Perseveranca; Humildade; Integridade; Etica; Respeito e
h Sustentabilidade.

VALORES

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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PRODUTOS

A Metal Meta ndo possui um portfolio de produtos especifico, pois trabalha com pecas
técnicas para todos os segmentos. Os principais produtos estao ligados com diversas linhas do

mercado, como:

Tridente

Petiscos
Churrasco Touro

Petiscos Petiscos Petiscos
Cavalo

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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Chaveiros Abridores de Garrafas
Personalizados
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Modelo
Pingente de
Coracgao

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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Linha de Calcados

Rebites

Ponteiras

Linha de Pecas Tecnicas

Sao itens elaborados conforme a necessidade do
cliente. Atuando no mercado de equipamentos de audio,
pets, ciclo pecgas, armas, baterias, balancas,
equipamentos elétricos entre outras pecas metalicas

das mais diversas areas.

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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POLITICA DE COMPLIANCE
NBR ISO 19600

FUNDAMENTACAO DA POLITICA DE COMPLIANCE:

Lei Federal nimero 8.429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos
lesivos contra a administragdo publica Lei Federal numero 9.613/1998 - Dispde sobre os
crimes de "lavagem™ ou ocultagdo de hens, direitos ¢ valores; a prevengio da utilizagio do
sistema financeiro para os ilicitos

Lei Federal nimero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC ¢ dispde sobre a prevengdo e a repressio as
infragdes contra a ordem econdmica, onentada pelos ditames constitucionais de liberdade de
iniciativa, livre concorréncia, fun¢do social da propriedade, defesa dos consumidores e
repressio so abuso do poder econdmico.

Lei federal nimero 8.666/1993 - regulamentando o art 37, inciso XXI, da
Constituigio Federal, institui normas para licitagdes ¢ contratos da Administragio Pablica.

Lei  Federal numero  12.846/2013 et anticorrupgdo  destacando  a
corresponsabilizagio de pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administragio publica,
nacional ou estrangein.

Decreto 8.420/2015 - Regulamenta a Lei no 12846, de | o de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizagio administrativa de pessoas juridicas pela pritica de atos
contra a administragdo pablica, nacional ou estrangeira.

Corruption of Foreign Public Of ictals Act - Lei sobre priticas de corrupgdo de
Agente Publico do Canada.

FCPA - Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgio no exterior
dos Estados Unidos da America,

Convengdo sobre o Combate da Corrupgio de Funcionarios Publicos Estrangeiros
em Transagdes Comercuis Internacionais (Convengiio da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em
30/11/2000.

Convengio Interamericana contra Corrupgio (Convengiio da OEA) — Ratificada pelo
Brasil em 07/10/2002.

REN: 00 Elabsragio: Cobarehs A Zaps Aprovacho! Pedro Lz Geron
(RLARON RS )
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Convengo das Nagdes Unidas contra a Corrupgldo (Convenglio da ONU)
Ratificada pelo Brasil em 31/01/2006,
NBR [SO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e

seguranga da informagdo, permitindo estabelecer, realizar implementagdes operacionais,
monitoramento e direcionar analise critica sobre o capital intelectual da empresa.

NBR ISO 19600-2014: Programa de¢ conformidade de gestdo de governanga
corporativa com foco em transparéncia, integridade ¢ honestidade. Traz em seu ensejo a
melhoria continua do Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir,
avaliar, monitorar).

NBR ISO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da
empresa. Sdo determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento éfico,
consideracdo pelas partes interessadas, legalidade, respeito #s normas internacionais e direitos
humanos.

NBR ISO 31000 - Normmanza a gestdo de riscos, com caracteristicas de analises
prévias de forgas, fraquezas, oportunidades ¢ ameagas (SWOT), ¢ o direcionamento sistémico
da gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestdo antissuborno por meio de uma cultura
de integndade, transparéncia ¢ conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis,
através dos seus requisitos, politicas, procedimentos ¢ controles adequados para lidar com os

riscos de suborno.

OBJETIVO:

A empresa Metal Meta tem como objetivo com esta Politica coibir os atos ilicitos, o
suborno ¢ a corrupgao que possam afetar nossas atividades.

A politica de compliance da Metal Meta faz interface com o codigo de ética e
conduta da mesma,

Todas as condicionantes do ODS 16 estdo contempladas nessa politica:
transparéncia, probidade ¢ legalidade.

DESTINACAO:
Esta politica de compliance destina-se a: colaboradores (todos que estdo sobre

regime CLT); clientes (todos aqueles gque compram produtos); governos (Municipal, Estadual

REN: 00 Elaboracio: Gabnds A Zago Aprovagio: Pedm Luz Garoa
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e Federal);, fornecedores, proprietario; instituigdes financeiras de apoio (bancos), prestadores

de servigos e terceirizados

CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA:
Atos ilicitos, praticas de subomo, desvios éticos, siio denunciados através dos

seguintes canais: caixinha de denincia, e-mail ouvidoria@ metalmeta.com br ou o telefone

(18) 3638-4838 para comunicagdes em geral, via liga¢do ou mensagens via WhatsApp.
Todo denunciado tem oportunidade do contraditorio, direito a defesa que seriio
analisada pelo Comité de Etica da Metal Meta.

DIRETRIZES:

Compliance - sistema de integridade que congrega instrumentos téemcos da empresa
al vocés coloca 0 nome da empresa de vocés tais como codigo de ética, protocolos,
procedimentos e politicas internas que tratam sobre o tema.

Fraude - considerado pela empresa Metal Meta como atos praticados por aqueles
que mantém relacionamento para obter vantagem indevida em nome da marca.

Corrupgiio Suborno e Propina - atos praticados contra a administragio publica ou
privados passivo praticados pelo agente pablico ou ativo praticado por particular contra a
administragio publica mediante pagamento em espécie para obter vantagem indevida,
Também ¢é considerado atos corruptos oferecer presentes atividades de entretenimento sexual
ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas so desvio da conduta etica ¢
honestidade conforme preconizado no codigo de ética e de conduta da Metal Meta,

Trifico de Influéncia - caracteriza-se em induzir agentes pablicos a pritica de obter
para as particulares vantagens incompativeis ao interesse da empresa Metal Meta.

Coisa de Valor - fica caracterizada nesta politica como coisa de valor ofenta de
valores em espécie presentes financiamento de viagens entretenimento sexual bolsa de estudo
parcial ou total patrocinio que nio estejam sobre o escopo de instituigdes que atendam
interesse social a funciondrios publicos ou privados que estejam em fase de negociagio de
contratos ou atos de oficio com a empresa Metal Meta.

Relacionamento com o Poder Publico - os colaboradores da empresa Metal Meta
que se relacionam com o poder piblico nas trés esferas de governo devem obedecer aos

valores eticos, isonomia e imparcialidade.

REN: 00 Elaboracio: Gabnds A Zago Aprovagio: Pedm Luz Garoa
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Patrocinio, doacdes, brindes, viagens e acolhimento - nos relacionamentos da
Metal Meta sera vedado ofertas ou recebimento de bebidas alcodlicas.
A empresa ndo custeia viagens para pessoas (exceto funciondrios a trabalho), e nio

se responsabiliza por atividades de entretenimento sexual que possam ser realizadas pelo

eventual representante em operagio.

Quanto ao recepcionar visitantes, como boas praticas de recepgio pode ser
oferecidos almogos ou jantares pelo proprietario da empresa, desde que essa agdo ndo seja

baseada em interesses pessoais do mesmo.
Em conformidade com o codigo de ética e de conduta esta politica ¢ integrante do
sistema de gestdo de compliance. E entende-se por brindes itens de pequeno valor com intuito

de divulgagido ou relagio com a marca, nfio tendo carater de influencia, favor ou vantagem.
Os brindes oferecidos pela Metal Meta sio na sua maionia produtos de fabricagdo

propria e de valores irrisorios e estio em conformidade com a lei anti corrupgio do Brasil,
Relacionamento - Contratacdo de terceiros, fomecedores e prestadores de servigos
mediante contrato de formecimento, estabelecendo um relacionamento formal ¢ bilateral
envolvendo as questdes de compliance, facultando que a Metal Meta realiza visitas
inspecionadas objetivando analisar se existem programas de integridade
Aquisigiio de Materiais - processo de aquisi¢io de matenal, insumos, matéria-prima

¢ maquindrios contam com 2 ou mais cotagdes pelo setor administrativo, Exceto materiais

especificos, vedando qualquer tipo de conchavo com fornecedor.
Contribuiciio para Sindicato - a empresa Metal Meta somente contribui pelos

Manutenciio de Servicos Contibeis e Trabalhistas - esses registros sdo claros e

objetivos com acuracidade.
partes interessadas de Compliance e Codigo de Etica ¢ Conduta

RENV: 00 Elaboracio: Gabnds A Zago Aprovagio: Pedm Luz Garoa
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
NBR ISO 16001

OBJETIVO:
Essa Politica demonstra discernimento da Metal Meta para a atuagio no ambito dos
Direito Humanos que possam afetar nossas atividades. estabelecendo principios e diretrizes

para todos 0s envolvidos com a empresa, interna ou externamente, assim como a sociedade.

APLICACAO:
Essa Politica ¢ empregada pela Metal Meta Industria e Comercio de Pegas EIRELI

PRINCIPIOS:

Respeitar ¢ proteger as pessoas, promover a conscientizacdo dos Direitos Humanos
em todos os setores da Metal Meta e nas nossas atividades, assim com em todos as areas de
alcance no entorno da empresa, de acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
da ONU

DIRETRIZES:
1) Monitoramento ¢ Gestdo dos Riscos:
Compartilhar ¢ integrar os Direitos Humanos em todas as agdes, respeitando as
diferengas e combatendo qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, prevemindo violagdes

dos Direitos Humanos, conforme a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,

2) Esfera de Influéncias:
Reconhecemos que nossa esfera de influéncia engloba todos os nossos
colaboradores, fornecedores, terceiros e a sociedade em volta, por isso contribuimos com

politicas e procedimentos de conscientizagio dos Direitos Humanos.

3) Colaboradores:
A Metal Meta proporciona condigdes de trabalho digno aos seus colaboradores,

todos os seus funcionanios sio registrados ¢ atendem os seguintes requisitos: salirios pagos

REV: (0 Elahoracio: Gahnds A fago Aprovagio: Pedmo Luz Garcia
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em dia conforme as normas de acordo com a convecgdo da categoria; vale alimentagio,
equipamentos de segurangas, trabalho em local com ampla ventilagdo. ambientes limpos ¢

organizados. A Metal Meta niio compactua com o trabalho infantil, escravo ou forgado, nem
qualquer tipo de assédio no local de trabalho, seja fisico, verbal, moral, sexual ou psicoldgico,
abusos e ameagas e, além disso, valoniza a diversidade humana, respeitando a livre associagdo

coletiva de todos trabalhadores.
4) Contrataciio de Funcionirios:
As contratagdes da Metal Meta sdo realizadas por analise de perfil e de
conhecimentos, habilidades e experiéncias do candidato, respeitando as diferengas étnicas,
politicas, religiosas, culturais ¢ de género, nlo descriminalizando os candidatos na sua
contratagdo, sob condigdes que atendam ao perfil estabelecido. Orientamos a0s nossos
colaboradores o respeito aos Direitos Humanos, preservando a integridade das pessoas.

5) Contratagiio de Cadeia de Valor:
Nio negocitamos com fornecedores, prestadores de servigo ou terceiros que contém
0s nomes inscritos na lista suja dos orgdos fiscalizadores. A Metal Meta também repudia

relaghes comerciais com empresas que de alguma forma praticam o trabatho infantil, escravo

ou forgado e qualquer tipo de assédio. Fomentando o respeito aos Direitos Humanos para
aqueles que fazem parte da nossa gama de fomecedores, prestadores de servigos e terceiros,

em conformidade com a Declaragio Universal dos Direitos Humanos da ONU.

6) Comunidade do Entorno:
Compartilhamos conteado relacionado com a sociedade buscando engajamento,
conscientizagdo ¢ incentivo para as comunidades do entomo praticarem o combate @

discriminagdo e ao preconceito, respeitando a diversidade humana e a erradicagdo de trabalho

infantil/escravo.
Atuando de acordo com as regulamentagdes, cumprindo com a legislagio e

7) Governo ¢ Sociedade:
colaborando com as autoridades ao compartilhar e promover questdes de Direitos Humanos.
RENV: 0 Elahoracio: Gahnds A fago Aprovagio: Pedro Luz Gerca
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8) Mecanismos de Comunicagio ¢ Prevengiio:
A Metal Meia disponibiliza 0 seguinte enderego eletronico

ouvidoria@ metalmeta com br ou o telefone (18) 36384838 para comunicagdes em geral, via
ligagdo ou mensagens via WhatsApp e caixinha de denincia. Dentncias, reclamagdes,

esclarecimentos e sugestdes convenientes serdo analisadas pelo Comité de Etica da Metal

Meta que garantird anonimato do denunciante

Esta Politica de Direitos Humanos podera ser revisada futuramente e quando essa

9) Disposi¢iio Geral:
revisdo for necessario, o Comité de Etica da Metal Meta fica responsdvel por aprovar sua

nova versdo atualizada.

REV: (0 Elahoracio: Gahnds A fago Aprovagio: Pedmo Luz Garcia
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POLITICA DE QUALIDADE
NBR ISO 9001

A Metal Meta compromete-se a sustentar a relagio de resultados das
expectativas de nossos clientes ¢ demais partes interessadas através do atendimento aos

requsitos e melborias da qualidade, objetivando conquista comuns juntamente com

parcerias com nossos colaboradores e também fomecedores
Entender a necessidade de nossos clientes ¢ solucionar problemas ao

1.
realizar a implementagao de melhonas sustentavels nas operagoes com base

nas dispomlidades dos processos.
Criar uma estrutura empresanal capaz de atender os comprometidos com

exceléncia de qualidade, como parte de todo e qualquer processo da Metal

-

Meta, ndo podendo ser desmembrada ou delegada,
3. Aplicar o sistema de gestio da qualidade com comprometimento com todos
os relacionados com a empresa, a partir de um processo evolutivo
garantindo a satisfagio e cumprimento dos requisitos de cada processo;
Almentar o sistema de pestio em todos os setores envolvidos, com analises
criticas, empenhando a qualidade com a melhona continua para uma

4.
abordagem preventiva e proativa.

REV:00 Elaboragdo: Gabnels A Zago Aprovagdo: Pedro Lz Garcia
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POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

NBR ISO 45001

A Metal Meta visa proteger a saide e seguranca no trabalho dos seus

colaboradores ¢ parceiros, preservando a integndade fisica e prevenindo as doengas
decorrentes do trabalho, devemos atuar de forma cuidadosa de forma a nio semmos

vitimas de acidentes e nem provocarmos acidentes que possam afetar outras pessoas ou

danificar bens. Os objetivos desta politica sio:

1. Proporcionar condi¢des de trabalho digno aos seus colaboradores, com
equpamento de protegao, local com ampla ventilagdo ¢ com ambientes
limpo e organizado;

Estrutura e patrimomo fisico em preservacao constante;

2
Atender as orientagoes e exigéncias das normas, dos requisitos estatutarios e

3
regulamentares aplicaveis;
4. Prevenir lesdes, ferimentos e danos a saide de nossos colaboradores;

5. Capacitar os empregados em comprometer-se com o as responsabilidades da

Satide ¢ Seguranga Ocupacional;
6. Vistonas de todas as operagoes atraves de fiscalizagoes internas da alta

diregdo.

REV:00 Elaboragdo: Gabnels A Zago Aprovagdo: Pedro Lz Garcia
(18) 63K IN
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POLITICA AMBIENTAL
NBR ISO 14001

A Metal Meta reconhece o papel de preservagio do meio ambiente para a
qualidade de vida de todos e procura sempre adenr medidas que buscam um

desenvolvimento sustentivel para conservacdo da natureza e conscientizagio da

responsabilidade ambiental. Os objetivos dessa politica sdo:
Atuar com responsabilidade sustentavel, prevenir poluigbes ¢ impactos
ambientais do processo com priticas economicamente viaveis e preservagiio dos

TeCursos naturais
Conhecer 08 aspectos ambientais relacionados com a atividade empresanial e

2,
melhorar o possivel sobre eles;
3. Protegio do meio ambiente, incluindo a prevengio da poluigiio, uso sustentavel

de recursos;
4. Garantir 0 atendimento a legislagdo ambiental aplicavel e os seus requisitos

legais na empresa;
5. Disponibilizar esta politica para todos que tem relagdo com a empresa interma ¢
externamente, incentivando-os no desempenho ambiental

REN: (0 Flahoragio: Gabrch A Zago Aprovagio: Podro Lz Garcin
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POLITICA TRABALHISTA
NBR ISO 16001

OBIJETIVO:

A empresa Metal Meta quer mostrar que o empenho de todos os colaboradores
¢ de essencial importancia para o sucesso da organmzagdo em qualquer objetivo tragado.
Nesse documento estido as diretrizes para uma gestio consciente, fransparente e justa

para todos, respeitando o ambiente orgamzacional e a liberdade,

APLICACAO:

Esta Politica se aplica 8 METAL META INDUSTRIA E COMERCIO DE
PECAS EIRELI - ME.

PRINCIPIOS:

Os principios adotados para compor esta Politica tém em vista esclarecer os
direitos e as responsabilidades dos colaboradores, liberdade de associacdo e negociagio
coletiva, erradicagio do trabalho infantl e do trabalho forgado ou escravo, elunmar a
discriminagdo no emprego, garantir saide e seguranga no ambiente organizacional e

dispor de uma jomada de trabalho legal, abrangendo uma remuneragao justa para todos.

ATUACAO
CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO:

A Metal Meta preza pelos sens colaboradores dando suporte e proporcionando
boas condigoes de trabalho, em um ambiente seguro ¢ saudavel, evolugio profissional ¢
imcentivo a educagio e qualidade de vida,

A Metal Meta busca a reducao dos niscos a saiide das pessoas, prevenmndo e
alertando com instrugdes e treinamentos, conscientizacio dos perigos e ameagas e

realizando os processos devidamente.

REV:00 Elaboragdo: Gabnels A Zago Aprovagdo: Pedro Lz Garcia
(18) 3638 4838
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Os acidentes ou mcidentes decorrentes das atividades serdo apurados e

documentados, objetivando evitar reincidéncia e assegurar a minimizacao dos efeitos do

mesmo
Cada individuo é responsavel pelas consequéncias do que escolher ou ndo fazer
nos termos de seguranca, o colaborador deve cumprr todas as regras e mstrugoes de

traballio aplicaveis para garantir a sua propria seguranca € a dos demais.

REMUNERACAO:

por salano ¢ beneficios ¢ compromete-s¢ a pagar remumeragio justa ¢ em dia,
respeitando sempre o piso da categoria e vale alimentagdo para todos os colaboradores.
Existem outros pontos pertinentes que sho considerados, como a confianga na empresa e

A Metal Meta acredita que novos talentos na equipe ndo sio atraidos apenas
nas relagdes com os colegas de trabalho, o reconhecimento de uma empresa em

constante evolugao ¢ ao crescimento profissional.,

RELACOES TRABALHISTAS:

Todos os colaboradores siao regidos pela CLT (Consolidagao das Leis do
A Metal Meta defende e reconhece o efetivo direito a liberdade de associagio ¢

Trabalho) e acordos coletivos.

negociacao coletiva dos seus colaboradores.
ADOCAO POR PARTE DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE
AOS  PRINCIPIOS

SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS
A Metal Meta estabelece vinculos comerciais com seus fomecedores,

TRABALHISTAS:
prestadores de servigos ¢ parceiros, que respeitem ao cumpnmento do que se esta

implantado nesta Politica Trabalhista.
E recusado sumariamente agueles que adotam condutas opostas do que foi

apresentado e implantado nesta Politica.
REV:00 Elaboragdo: Gabnels A Zago Aprovagdo: Pedro Lz Garcia
{18)3638 4838
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA METAL META
NBR ISO 19600

0 Cédigo de Etica e Conduta é nosso relatério documentado de maior mportancia

PALAVRA DO PRESIDENTE:
quando tratamos das mtervengoes praticadas por todos aqueles que se relacionam com a Metal
Meta, por tanto, todos os integrantes devem buscar engajamento com o Codigo de Etica e de
Conduta da Metal Meta, sendo eles: os colaboradores, fornecedores, clientes, terceiros, ete, A
empresa e todos que a compde trabalham a cada dia para sermos mas transparentes, 1ennos

mtegridade, sermos éticos nas tomadas de decisdes e praticammos agoes sustentiveis,
garantindo o respeito ao ser humano € ao meio ambiente, contando com total apoio da alta
dire¢io para o cumprimento das diretnzes desse documento e preservacdo dos valores da

Metal Meta.
MISSAO:

Desenvolver ferramentas técnicas e produzir pecas eficientes que atendam
anecessidade  dos nossos  clientes, ser referéncia  por qualidade, competitividade
¢ mregridade.

VALORES:
Independéncia: Ter liberdade para trabalhar com autonomia nos relacionamentos;
Perseveranca: Motivar-se para nao desistir e nem desanimar diante das dificuldades:
Humildade: Reconhecer sugestoes e enticas construtiva, ter consciéncia dos proprios limites

e agir com simplicidade;
Integridade: Conduzir nossas atividades de forma justa ¢ honesta;
Etica: Agir de acordo com os valores morais e principios que norteram a conduta humana na

Respeito: Valorizar a vida e dignidade humana, dar espago para opinides, sem qualquer tipo

sociedade,
de discriminagio,
Sustentabilidade: Apoiar o uso eficiente dos recursos de forma responsavel.
REV: 00 Elaboracio: Gabrich A Zsao Aprovagho: Pedro Lz Gaews
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Este Codigo de Etica e de Conduta ¢ integrante da Politica de Compliance da Metal

Meta.
Compromisso de conduta da empresa Metal Meta no exercicio de suas atividades:

DIRETRIZES
< Os negocios da Metal Meta sdo pautadas pelos valores mstitucionals e deve ser
observado por todos aqueles que se relacionam com a empresa;
< Este codigo de éfica e de conduta determina de acordo com a sua Politica de
Comphance que os brindes nao podem extrapolar, sendo itens de pequeno valor ou valores
irnsonos, com intuito de divulgagio ou relagdo com a marca, nao tendo carater de mfluencia,

favor ou vantagem.
« O recuso de trabalho infantil e mao de obra escrava:
< No processo de negociagio as aluagoes com a cadeia de formecedores devem obedecer
a0s principios da admnistragao piblica com impessoalidade, transparéncia e honestidade;

< Zelar pela imagem institucional, e pelo patriménio da Metal Meta;
< Respeitar propniedade mtelectual de cliente preservando informagoes técnicas em o

sigilo;
< A empresa Metal Meta viabiliza a educagio pennanente propondo a recuperagio de

(dreas degradadas), uso racional dos recursos (dgua, energia, combustivel, reciclagem,
< A empresa atua para 0s processos de recrutamento e selegio de pessoas obedeca a

compronusso de redugio de poluente),
critérios téenmcos, ndo descriminalizando e respeitando as diferencas étmicas, politicas,

religiosas, culturais e de género;
< Nio compactua com conflitos de interesse e atua para minimiza-los,
« Aos canais destinados as comumcagoes formais: e-mail, telefone, comunicado mterno

e midias sociais, devem ser usados somente para o fim que se destina, sendo vedado o sen uso

para pornografia, campanha politica partidaria ou para condutas ilicitas;
< Toda propriedade intelectual de fomecedores, prestadores de servigo e terceiros devem

< O relacionamento com o poder publico a empresa promove obedecendo aos principios

estar resguardadas por sigilo;
da administragao publica;
REV: 00 Elsboracho: Gabrieh A Zago Aprovagho: Pedro Lz Gaews
[IN)MOAN- 483N
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< A moral, a trapsparéncia, mtegralidade, imparcialidade impessoalidade e 1sentas em

< A empresa Metal Meta recusa todas as condutas commuptas, pagamento ou recebimento

mteresses partdanos;
de propina de qualquer valor, favorecimento de ilicitos (cartel) e a extorsdo “extorquir”;
eletronico

< A empresa Metal Meta recusa de todas as partes interessadas, condutas que promovam

Q

discriminagao racial e género, religiosa e exposigdo ao ndiculo.
dispomibiliza endereco
onvidoria@ metalmeta com.br ou o telefone (18) 36384838 via ligagao ou mensagens via

PROCEDIMENTO PARA A APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
seguinlte

A Metal  Meta
WhatsApp para comumcacdes em geral e caixmha de demincia. As denuncias serdo
analisadas e coordenadas pelo Comité de Etica da Metal Meta que garantird anonimato dos

denunciantes.

REV: 00 Elaboracho: Gabrieh A Zago Aprovagho: Pedro Tz Garew
[IR)MAN 483N
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FORMULARIO DE DENUNCIA

Dentincia (TITULD/TEMA):

Fato denunciado

Identificacdo do denunciante (ndo obrigatério)
Mome:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Identificacdo dos envolvidos na dentncia
Mome:
Funcao:

Orgio ou empresa:

Elaborag&o: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — OUTUBRO/2020

Neste més a Metal Meta produziu brindes relacionados com o tema Outubro Rosa —
que trata sobre a prevencdo ao cancer de mama em homens e mulheres e o de colo de Utero
(ODS 3) e foi distribuido para todos os colaboradores e terceiros que visitaram a fabrica nesse

periodo como simbolo de apoio a causa.

Nos dias 09 e 16/10 a Metal Meta junto com outras empresas da regido participou de
uma reunido online promovido pela empresa ITB Equipamentos Elétricos (ODS 16) e
ministrada por Eliel Robson e Talita, na qual foi apresentado sobre o assunto NBR ISSO
31010 e 31000. Ao desenrolar da reunido foi proposto que um integrante participasse com o
nome da empresa para exemplificar uma matriz GUT e uma planilha 5W2H de exemplo para
compreensdo da analise de riscos e combate dos mesmo dentro de uma organizacgéo.

24
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No dia 23/10 a Metal Meta em conjunto com outras empresas da regido assistiu de um

encontro online administrado pela empresa ITB Equipamentos Elétricos (ODS 04, 08, 09 e
16) e ministrada por Talita, onde foi falado e mostrando um pouco sobre o tema: “Politicas de
Gestdo, sua importancia como norte de qualquer organizacdo e como defini-la utilizando o
ciclo PDCA com base na Norma ISO 9001”.

25
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No dia 30/10 a Metal Meta e outras empresas da regido colaboraram com mais uma

reunido virtual elaborada pela empresa ITB Equipamentos Elétricos (ODS 04, 08 e 09) e
ministrada novamente por Talita, dando sequéncia e abordando controle e avaliagdo de cadeia
de valor e a importancia da elaboracdo de processos e exemplificando como desenvolve-los
baseado-se nas normas 1SO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001;

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

PROCESSOS

L3

5 e
g S0 g >

= - : —

26

Elaborag&o: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



g n?; pom un
P e, eta I mz‘_)..u

'ﬁ.;” Pacto Global eta H B8
Ne? Rede Bres) preciston parts Sl=le|v| B

COMINICACAO DE PROGRESSO - COP 2020/2021

RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — NOVEMBRO/2020

Neste més a Metal Meta também produziu brindes relacionados com o tema
Novembro Azul — que trata sobre a prevencéo ao cancer préstata (ODS 03) e assim como no
outubro rosa, esse brinde também foi distribuido para todos os colaboradores e terceiros que

visitaram a fabrica no periodo de novembro como simbolo de apoio a esta causa.

3 B OEm
Mo G &

No més de novembro a Metal Meta providenciou a compra de um climatizador de

evaporacdo para arrefecimento do ar para a producdo. A nova aquisi¢do trouxe maior
ventilacdo no ambiente e buscando a qualidade de vida dos colaboradores. A agdo faz
interface com os ODS 03, 08 e 09 do Pacto Global.

27
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — DEZEMBRO/2020

4

No dia 17/12 aconteceu a inauguracdo da reforma feita na Praga Verginia Rodrigues
Archilla Galdeano, esquina da Rua Nove de Julho com a Avenida Jodo Cernach. Recebeu
novos postes de iluminacdo com lampadas de LED, pista com piso adequado para caminhada
de 486 metros, espaco pet apropriado para cdes e gatos, playground infantil com
acessibilidade para cadeirantes e pessoas com limitacdo fisica, além do espago aberto com
gramado e uma bela paisagem, onde serdo feitas aulas ao livre e até mesmo exercicios fisicos.
A Metal Meta e varias outras empresas da regido apoiaram e adotaram o0s totens com
luminérias e expuseram painéis com os 17 temas das ODS (Objetivando de Desenvolvimento
Sustentavel) da Organizacdo das Na¢des Unidas, o chamado Pacto Global da ONU. E agora o
local também passou a ser conhecida como Praca dos 17 ODS. Autoridades e representantes

das empresas estavam presentes no dia, durante o evento foram cumpridas todas as medidas

sanitarias de protec&o.

29
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A Metal Meta participou de um encontro virtual com a ITB e seus fornecedores, assim
como algumas empresas da regido que sdo filiadas ao SIMBI que também participaram no dia
12/02. Onde foi iniciado um Projeto de Desenvolvimento do ano de 2021, buscando
cumprimento da Agenda 2030 da ONU. Foram tratados diversos temas e foram esclarecidas
algumas davidas. A atuagdo nesse encontro esté indicada nos ODS do Pacto Global.

n:w 4 ket 'MIII(HII

10 &5 12-&
piet M| ﬁ/‘ G QO

A Metal Meta participou de mais uma reunido virtual do Projeto de Desenvolvimento

da ITB no dia 19/02, que foi exposta para sua cadeia de valor e outros participantes
envolvidos com empresas da regido, um treinamento prestado por Eliel Robson, mostrando a
importancia da Politica de Direitos Humanos nas organizagdes, ensinando como elaborar e 0s
principais topicos devem ser abordados, a implantacdo e divulgacdo da Politica de Direitos
Humanos, requisito essencial do Pacto Global, de acordo com a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos da ONU, especificamente os tipos de assédio e a discriminacao e o repudio
de mé&o-de-obra infantil ou for¢ada/escrava. O ato esta indicado nos ODS 01, 04, 08, 10 e 12.

30
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No dia 25/02 a Metal Meta recebeu um treinamento pelo Programa SEBRAETEC. O

curso foi ministrado pelo professor Emerson do SENAI, que apresentou um contedo

explicativo sobre a tematica NBR ISO 19011 “Formacdo de Auditores Internos de

Qualidade”. A agao esta em consonancia com os ODS 04, 08 ¢ 17.

31
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O dia 1 de margo é marcado como Dia Mundial de Zero Discriminacdo. Esta ano

atipico que estamos passando é importante destaca a urgéncia em acabar com as
desigualdades em diversos aspectos. A Metal Meta apoia esta causa e fez publicacdes e
divulgacdo nas nossas midias sociais relacionados a este tema para conscientizar o maximo de
pessoas sobre as desigualdades, em busca de uma vida plena e digna. A agéo faz interface
com os ODS 05 e 10.

METALMETAZ
P METAL MITA w1 Publicagdes
¢ mano @

O dia 7 ge margo & marcade como Dis Mundial de Zero B metabeatas

Discriminagso. £5te and de 2027, cndle | e5stamos 8 meses vivendo
uma pandeniia, 0 UNAIDS gestaca 3 uegendia em acabear com as 5 aams
desigualdades em dversos a4 tenydO em visla gue els abing=

arvia mae as pessoas vulneravess tomande tudo mas ool

A Metal Meta 2pala ¢ se compromete com as O0S (Otpetive ce
Desemvolimento Sustensdvell. Assim, ANTos POJeramaos Conssiennzar

0 MAMO Ué pedscss sobre s detigualdades, #m buses de uma vWda
plena & digna

Dia Mundial de
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No dia 02/03 a Metal Meta participou de um Webnar sobre o tema “Desigualdade:
qual sua importancia e como promover a igualdade nas relagdes trabalhistas” promovida pela
empresa ITB (ODS 01, 05 e 10). O evento foi coordenado pelos assistentes sociais Brunna
Bonizoli e Fernado Melo, membros do CRESS SP — Conselhos Regionais de Servi¢o Social
do estado de Sdo Paulo, contou com outros representantes de empresas regionais vinculados

32
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ao SIMBI. O Webnar tratou sobre a responsabilidade empresarial e trouxe reflexdo sobre o

assunto.
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No dia 04/03 a Metal Meta realizou sua primeira auditoria interna com
acompanhamento do professor/auditor Emerson do SENAI, pelo Programa SEBRAETEC. A
auditoria foi uma simulacdo para poder identificar ndo conformidades existentes nos
processos da empresa, e apartir delas melhorarmos e implantarmos o sistema de Gestédo da
Qualidade NBR 1SO 19001. Esta acéao faz interface com os ODS 04, 08 e 17.

33
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Nos dia 05/03 e 08/03 em comemoracdo o Dia das Mulheres a Metal Meta realizou

postes de divulgacdo como forma de apoio ao ODS 05 nas redes sociais com o objetivo de

orientar e concientizar 0 maximo de pessoas da importancia desse tema e para alcancar a

igualdade de genero e empoderar todas as mulheres e meninas.

S

o “-’ METAL META
| )

0 /o
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A Metal Meta participou de mais uma palestra online promovida pela ITB para a sua

cadeia de valor e empresas filiadas do SINBI no dia 09/03. Dessa vez a coordenada por
Fernanda Marques representante da empresa parceira FNX Solugdes em Tecnologia abordou
o tema “A importancia de desenvolver os lideres e dar apoio para enfrentarem as mudangas no

contexto empresarial durante a crise”. Esse evento faz conexdo com os ODS 04, 08 e 009.

Solucoes em Tecnologia

A Importancia de desenvolver os Lideres para atuar em momento de crise

¥ b
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No dia 10/03 a Metal Meta esteve presente em mais uma reunido de treinamento com

a ITB e sua cadeia de valor, estavam presentes também empresas filiadas ao SINBI. Foi um

reunido de alinhamento dos conhecimentos e aprimoramento sobre a Politica de Compliance,
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o Sistema de Compliance e a NBR ISO 19600 (ODS 04 e 16). Quem dirigiu o episodio foi
Ricardo Neves de forma virtual, onde explicou e transpareceu o conteido apresentado.

itb

COMPLIANCE
ISO 19600:2014

ITH - NAYARA

~ a7 |

ITH - NAYARA

No dia 12/03 a Metal Meta participou de um treinamento online organizado pela ITB
para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Novamente sobre o tema de Compliance para
mostrar a extrema importancia do assunto, e mostrar exemplo com empresas maiores. Desta
vez o treinamento foi dirigido por uma parceria, Camila Cypriano, representante da
companhia EDP. Esse evento teve conteidos apontados pelos ODS 04 e 16.
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No dia 16/03 a Metal Meta interagiu com mais um encontro online promovido pela
ITB para sua cadeia de valor e empresas da regido afiliados ao SINBI, discutindo sobre
Compliance e Codigo de Etica e de Conduta das empresas (ODS 04 e 16). Ricardo Neves
apresentou a importancia, como elaborar, o que deve conter, e implantagdo das mesmas e

tirou davidas pertinentes.
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No dia 19/03 a Metal Meta participou de mais um treinamento promovida pela ITB
para sua cadeia de valor e empresas da regido filiados ao SINBI. O assunto abordado foi sobre
Saude e Seguranca Ocupacional (OHSAS 18001; ISSO 45001), temas tratados nos ODS 03,
04, 08 e 09 do Pacto Global. O evento online foi dirigido por um representante da empresa de
Consultoria Navarro, e Fabiano lassia da ITB, ambos engenheiros de Segurancga do Trabalho,
explicaram sobre as principais documentacdes e adequacdes que as empresas precisam ter

para garantir um ambiente de trabalho segura e a satde dos trabalhadores.
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No dia 22/03 foi comemorado o Dia Mundial da Agua. Tendo em menta sua extrema
importancia, a fim de conscientizar as pessoas a Metal Meta promoveu publicagcbes em suas
redes sociais como forma de apoio ao ODS 6, visando lembrar a todos a importancia do uso

racional de agua, contribuindo com um menor impacto ambiental no mundo todo.

39

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



etal . B.ﬂ

:\.\\-.w ‘:’“_ Pacto Global eta EEE (|
W& Rede Brasil preciston parts HREEE

COMINICACAO DE PROGRESSO — COP 2020/2021

METALMETAY
() METAL META L < Publicagdes
\ J e O i

P W) metatmetad
Hoge. dia 22 de margo comemaramos o Dia Munaial da Agua

Tendo em mente sua extrema mportinc for inserda pela

ONU a fim de co ) pautas que B
e enic e 0

'.'..“n"l TECUrsGs SSSencidis pars NoOssa S obrevivénos ¢

ATESSO 2 AgUD

direstos de To0os
A Metal Meta se compromete em utilizar a agua como matesia prima
de forma responssvel, gerando menor impacto ambiental

22 de Margo

Dia Mundial da

contnbundo com a ODS 6 e auxiliando na consgentizacso do uso
panderado desse recurso valioss
Faga sua pnr'.r- fambém: PRESERVE!

Qv N

“j ’ Curtiado por angelicameichior ¢ outras 8
Pessoas

22 de Margo
s : ® Q ® ©& o

TR :;,..’“ DEREN RER NI AR 1R
S il & OO % &
No dia 26/03 a Metal Meta participou na continuagéo do treinamento online
promovida pela ITB para sua cadeia de valor e empresas da regido filiados ao SINBI, dirigido
por Fabiano lassia. O assunto sequenciado foi sobre OHSAS 18001 e ISSO 45001 Salde e
Seguranca Ocupacional e iniciou-se um novo debate sobre Gestdo Ambiental 1ISO 14001.

Essa reunido tem interface com os ODS 03, 04, 06, 08, 09, 12, 13, 14 e 15.
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No dia 27/03 acontece a Hora do Planeta, um movimento global, esse ano devido ao

Covid-19 a acdo foi realizada de forma digital, onde a ANP/WWF publicou um video sobre a
hora do planeta e a Metal Meta compartilhou 0 mesmo em suas redes sociais como forma de
apoio e incentivo para todos, conscientizando e trazendo impacto e alerta as crises climaticas.

A acdo tem interface com o ODS 13.
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No dia 30/03 a Metal Meta passou por mais um treinamento online promovido pela

ITB para a sua cadeia de valor e empresas filiadas ao SINBI. A tematica da vez foi sobre a
elaboracdo do COP/COE (ODS 04, 08, 09 e 12), para o treinamento foi feita uma
apresentacdo modelo conforme as instrugdes do Pacto Global, na qual foram discutidas as
principais documentacdes, politicas internas, treinamento do pessoal, acBes para atingir a

meta da agenda 2030 e orientacdo de como integrar os ODS nas estratégias das empresas.

41

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



" o B EE:
=", Pacto Global eta EE '
¥y Rede Brasil preciston parts HREEE

COMINICACAO DE PROGRESSO — COP 2020/2021

Devido o avanco da pandemia do Covid-19 a Metal Meta decidiu disponibilizar
vitaminas como forma de apoio nesse periodo pandémico e promover a sadde e bem estar dos
colaboradores da empresa. No dia 31/03 foi entregue um kit de vitaminas que ajudam o
aumento da imunidade para todos os colaboradores que optaram por receber. Essa acéo faz
interface com o ODS 03 do Pacto Global.
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — ABRIL/2021

A Metal Meta comprou Colombas Pascais da Instituicdo Casa do Caminho Ave Cristo
Instituto de Educacdo e Promog¢do Humana para auxiliar o custeio de programas terapéuticos
e dos demais projetos sociais e assisténcias promovidos por eles. No dia 01/04 os mesmos
foram entregues aos funcionarios da empresa, gratificando-os em periodo de Pascoa e
disseminando o trabalho da Ave Cristo. A acdo esta ligada com os ODS 03 e 10.

=2 [REm
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Aconteceu no dia 09/04 com a participacdo da Metal Meta com ouvinte, um Workshop

I Amaw
[ LUy

online, promovido pela ITB para a sua cadeia de valor e empresas vinculadas ao SINBI.
Nesse evento foi tratado sobre o tema “Economia Circular e sua importancia dentro das
organizagdes”, palestrada pelo Prof. Dr. Adriano Teixeira (UFMS), convidado pela ITB, que
mostrou o assunto atual com relacdo a realidade dos microempreendedores. O encontro faz
interface com os ODS 04, 12 e 13 do Pacto Global.
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No dia 15/04 a Metal Meta participou mais um workshop online dirigido pela ITB a

fim de apresentar tdpicos importantes da norma NBR ISO 9001 e sobre a Gestdo de
Qualidade (ODS 04, 08 e 09). O encontro foi promovido para a cadeia de valor das
organizagOes ITB e SINBI, ministrado por Talita e Junior abordaram os desafios que da
trajetéria e na implantacdo da norma na ITB e as mudancas e beneficios apds sua

estabilizacdo.
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A Metal Meta participou de uma parceria com empresas da regido para o
desenvolvimento e doacdo de 500 viseiras EPI para a prefeitura de Birigui. A entrega foi feita
por algumas empresas representantes do projeto no dia 17/04, visando colaborar com o
enfrentamento da pandemia do coronavirus, as mesmas foram destinadas para os profissionais
da salde da Secretaria Municipal de Saude, Santa Casa de Birigui e demais unidades publicas
de saude que necessitaram do EPI. A acdo faz interface com os ODS 03 e 17 do Pacto Global.

TN

No dia 23/04 a Metal Meta participou de um Workshop promovido pela ITB para a

sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. O tema da sequéncia com a tematica NBR 1SSO
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9001, e contou com o Prof. Emerson Pavéo do SENAI que agregou mais conhecimento sobre
0 assunto com a sua experiéncia e carga profissional. A participagdo da Metal Meta tem
analogia com os ODS 04, 08 e 09 do Pacto Global.

ket Ao
[ECOTES

LT[

A Metal Meta participou de uma reunido online no dia 30/04 oferecida pela ITB a sua

cadeia de valor e empresas vinculas ao SINBI, para fazer um bate-papo e recolher feedback
de todo o contetdo passado ja em encontros anteriores, identificou as principais dividas e
dificuldades, assim como os elogios e gratificagdes. Com a presenca confirmada a Metal Meta
contribui com os ODS 04 e 16.

‘Q_“ Nayara Dadya Vi.. 1
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — MAI0/2021
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Iniciamos o més de cara nova e positiva, foi desenvolvido um papel de parede
personalizado com as caracteristicas da Metal Meta, contendo nele todos os logotipos dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel do Pacto Global, esse material foi instalado na
nossa sala de reunido, visando ser mais uma maneiras de propagar a cultura dos ODS na

empresa e para 0s visitantes.
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No dia 04/05 a Metal Meta participando de um encontro criado pela ITB para a sua
cadeia de valor e filiados ao SINBI. Eliel Robson Assistente Social da prefeitura falou sobre o
tema “Violéncia doméstica e o papel das organizagdes no combate”, explanou o que deve ser
feito nas empresas para ajudar no combate a essa causa, assim como a importancia dos canais
de dendncia disponibilizados. Esse evento faz interface com os ODS 05 e 16.
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No dia 06/05 a Metal Meta participou de um treinamento pelo Programa

SEBRAETEC com o Prof. Emerson Pavado do SENAI, relacionado a adequacdo das praticas
da NBR ISO 9001. Foi discutido sobre ata de reunido, lista de presenca, reunides de
planejamento periddicas a alimentagdo do Sistema de Gestdo. A agdo tem ligacdo com o0s
ODS 04, 08, 09 e 17 do Pacto Global.

"Il;u‘.

No dia 11/05 a Metal Meta participou como ouvinte de uma palestra em forma de live

virtual promovida pela ITB transmitida ao vivo pelo youtube estendendo o alcance para além
da sua cadeia de valor. A palestra trouxe uma campanha “Maio Amarelo” visando a

conscientizacdo e comportamento no transito, ministrada pelos proprios profissionais do
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transito, a Guarda Civil Municipal. A participacdo da Metal Meta analogia com os ODS 03,
04 e 11 do Pacto Global.

No dia 12/05 a Metal Meta promoveu uma divulgacdo homenageando os enfermeiros
pelo seu dia. O ato foi feito como forma de apoio a esses profissionais da salude que se
arriscam todos os dias por atuar na linha de frente encarando a Pandemia do Covid-19 sem
medo, apenas buscando salvar vidas. A ac¢do faz interface com o ODS 03 do Pacto Global.
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A Metal Meta recebeu mais uma visita do Prof. Emerson Pavdo do SENAI pelo

Programa SEBRAETEC, dando sequéncia ao assunto de adequacgéo das praticas da NBR ISO
9001. Desta vez praticando manualmente os requisitos exigidos da norma, mostrando como
dever ser feito cotidianamente nas rotinas das empresas. O evento tem relacdo com os ODS
04, 08, 09 e 16 do Pacto Global.

No dia 18 de maio é considerado o Dia Nacional do Combate ao Abuso e Exploragdo
Sexual contra Criancas e Adolescentes, e a Metal Meta se compromete com essa causa e
como forma de apoio fez divulgacao nas redes sociais para conscientizar um maior nimero de
pessoas, disponibilizando inclusive o contato para denuncias. A acgdo faz conciliacdo com 0s
ODS 05 e 16 do Pacto Global.
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Em 21/05 a Metal Meta participou como ouvinte de mais um Webinar, dessa vez
dirigido por Pedro, representante do Pacto Global, abordando sobre a estruturacdo da
Comunicacdo de Progresso (COP). Foi levantado passo-a-passo cada subtitulo do documento
e as principais caracteristicas adotadas do relatério, assim como orientacdo de forma de

entrega, prazo e categoria.
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Foi promovido no dia 28/05 entre uma parceria SEBRAE e ITB um treinamento para

sua cadeia de valor e empresas filiados do SINBI, falando sobre Estratégias de Vendas e
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Marketing Digital, dirigida pela representante Vanessa Helena de O. Alves, que explanou
sobre o tema na atualidade e apresentou as ferramentas que o mercado oferece alavancar as

vendas. A participacdo da Metal Meta faz consonancia com os ODS 04 e 09 do Pacto Global.

Relacionamento ¢
Pos Venda
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No dia 31/05 a Metal Meta participou de uma reunido online com Daniel representante

do SEBRAE e com o Emerson Pavéo representante do SENAI. A reunido tratava sobre o
encerramento do Programa SEBRAETEC que trouxe conhecimentos especificos para a
adequacao e implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, o bate-papo foi feito para
recolheu feedback e sanar davidas e dificuldades. A acdo faz interface com os ODS 04 e 17
do Pacto Global.
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE - JUNHO/2021

No dia 04/06 a Metal Meta participou como ouvinte de mais um evento online
promovida pela ITB para a sua cadeia de valor e vinculados ao SINBI. Em parceria com 0
SEBRAE, Aldo Rezende Fernandes dirigiu o evento falando sobre o tema “Fluxo de Caixa e

Controles Financeiros”. A presenga no ato dessa reunido faz interface com os ODS 04 ¢ 09.
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Mais uma vez a Metal Meta participou como ouvinte de um encontro online
promovido pela ITB para a sua cadeia de valor e filiados ao SINBI em parceria com o
SEBRAE. O tema tratado no dia 11/06 foi sobre Indicadores e Metas, destacando a
importancia do tema para o crescimento dos negocios das empresas. A participagdo no
encontro esta no escopo dos ODS 04, 08, 09 e 16 do Pacto Global.
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No dia 18/06 aconteceu um treinamento gerado da parceria entre SEBRAE e ITB para

a sua cadeia de valor e empresas da regido que sdo vinculadas ao SINBI, com a proposta de
falar sobre “Lean Manufacturing” (ODS 04, 09 e 12) apresentado por Vinicius Coral, trouxe
um conteudo mostrando que essa ferramenta traz declinio de desperdicios na empresa,
agilidade na producdo e melhorias para o meio ambiente. Hoje quem tem essa ferramenta

possui um diferencial no mercado.
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Num encontro virtual no dia 25/06 a Metal Meta passou por mais um treinamento
referente & ISO 20400 - Compras Sustentaveis (ODS 12 e 17), dessa vez apresentado por
Orion representante da EDP em parceria com a ITB para capacitagdo de sua cadeia de valor e

empresas parceiras filiadas ao SINBI.

01 KSHOP Dia 25/06

B rtiy das 0%h

55

Elaboragéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



Sg@". Pacto Global ota EEE
N Rede Bresi preciston parts BEREEB

COMINICACAO DE PROGRESSO — COP 2020/2021

RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE - JULHO/2021

4 mﬁ(l 17 ORI WS

M @

Iniciamos 0 més participando de uma reuniéo de alinhamento com a ITB e sua cadeia

de valor, assim como os vinculados ao SINBI para fazer uma analise critica do contetdo visto
nos ultimos meses e entender o que no geral os participantes conseguiram absorver e colocar
em pratica, além da troca de experiéncias entre eles. A participacdo da Metal Meta nesse
encontro faz interface com os ODS 04 e 17 do Pacto Global.

Patricia Garcia -..
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No dia 08/07 a Metal Meta participou de um seminéario elaborado pela ITB dando
sequéncia no cronograma de treinamentos da sua cadeia de valor e empresas filiadas do
SINBI. Falando sobre a realizacdo de treinamentos internos. Passar o conhecimento adquirido
e implantado na empresa para todos terem ciéncia das diretrizes adotadas das NBR 1SO 9001,
14001, 16001, 19600 e 45001, acdo ligada aos ODS 01, 03, 04, 08, 09, 10, 12, 13, 16 e 17.
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No dia 23/07 a Metal Meta participou de um encontro virtual promovido pela ITB para

sua cadeia de valor, junto com empresas da regido vinculadas ao SINBI, dirigido por Eliel
Robson, foi feito uma apresentag@o sobre o tema e iniciou-se o treinamento para a elaboracéo
da Matriz de Competéncia/Prioridade de cada empresa para inclusdo no COP, com o0s
objetivos do ODS 01. Com a presenca confirmada a Metal Meta contribui com os 04 e 17 do
Pacto Global.
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No dia 30/07 dando continuidade ao treinamento sobre Matriz de

Competéncia/Prioridade de cada empresa para incluséo no COP, dessa vez abordou os
objetivos do ODS 02 e 03. O encontro dirigido por Eliel Robson e administrado pela ITB para
sua cadeia de valor teve a participacdo de empresas filiadas ao SINBI também. Esse evento

tem ligacdo com os 04 e 17 do Pacto Global.
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A Metal Meta realizou no més de agosto doacGes de duas cestas basicas para o Projeto

Madre Teresa de Calcuta na campanha de arrecadacdo de cestas basicas em parceria com a
Casa Espirita Companheiros da Luz, empresa mae do projeto. As cestas basicas e o0s
alimentos arrecadados foram entregues para mais de 20 familias e foi feito pela Casa Espirita
Companheiros da Luz, seguindo todas as orientagdes de protecdo contra a COVID-109.

\
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A Metal Meta fez uma pequena homenagem as mulheres que ja no passado lutavam
contra preconceito de género em qualquer situacdo. No dia 26/08 é considerado o Dia
Internacional da lgualdade Feminina, e buscando propagar a cultura dos ODS 05 e 10 fez

publicagdes nas redes sociais em forma de apoio para incentivo e conscientizacdo de todos.
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No dia 31/08 a Metal Meta retorna nas participacdes das reunides de treinamento da
ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Dando sequencia nas orientacfes para
producdo da Matriz de Competéncia/Prioridade das empresas, ja falando sobre os objetivos do
ODS 07 por Eliel Robson. Esse evento tem consonancia com 0s 04 e 17 do Pacto Global.
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RELATORIO DE ACOES EM SUSTENTABILIDADE — SETEMBRO/2021

e

Iniciando 0 més de setembro a Metal Meta promoveu uma arte com intuito de

conscientizacao das pessoas. No més marcado como setembro amarelo que trata sobre o tema
prevencdo a vida, foram feitas postagens de divulgacdo sobre o assunto como forma de apoio
e comprometimento com essa causa, assim como estimulo para as pessoas falarem mais sobre.
A agdo faz interface com o ODS 03 do Pacto Global.
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Apo6s a elaboracdo e aprovacdo de diretrizes e politicas a empresa iniciou um

cronograma de treinamentos interno para todos os colaboradores. No dia 03/09 a Metal Meta
abordou sobre os assuntos “Contexto, Missdo, Visdo e Valores” explanando quem é a Metal
Meta, o que pretende alcancar, como se vé no futuro e os valores prezados pela empresa e
assim também foi tratado sobre a “Politica de Qualidade — ISO 9001” mostrando o0s objetivos

da qualidade e o papel de cada um destro dela. Temas esses abordados nas ODS 04, 08 e 09.
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No mesmo dia mais tarde a Metal Meta estava presente na reunidao semanal promovida

pela ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Continuando o treinamento foi
apresentado por Eliel Robson sobre os objetivos do ODS 08, para producdo da Matriz de
Competéncia/Prioridade das empresas. A presenca da Metal Meta vincula-se aos ODS 04 e
17.
el
g
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No dia 09/09 dando sequéncia ao cronograma de treinamentos internos da Metal Meta,
foi apresentado aos colaboradores o Codigo de Etica e de Conduta e a Politica de Compliance
e 0s canais de denuncia (ISO 19600). A capacitacdo foi realizada seguindo os protocolos de

seguranca contra 0 COVID-19. A acdo tem ligacdo com os ODS 04 e 16 do Pacto Global.
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No dia 10/09 a Metal Meta participou de mais um treinamento semanal dirigida pela
ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Tratando sobre o tema Matriz de

Competéncia/Prioridade das empresas, Eliel Robson deu continuando no treinamento que foi

Elaborag&o: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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apresentado por sobre 0s objetivos do ODS 08. A participagdo da Metal Meta faz consonancia
com 0s ODS 04 e 17 do Pacto Global.
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No dia 15/09 a Metal Meta tomou ciéncia de um caso em Birigui, onde uma mulher

em situacdo de extrema pobreza com dificuldade financeira, com dividas e medicamentos
caros para comprar, a fim de erradicar a pobreza ODS 01 a Metal Meta desembolsou o

pagamento de uma conta das contas de energia atrasada da mesma, como forma de apoio.

Assoctado: METAL META INDUSTRIA E
COMERCIO DE PECAS EIRELI ME
Cooperativa:

Conta Corrente: NN

Contas de Consumo

Cooperativa Ongerm:
Conta Origem:
Numero de Controle:
Tipo de Pagamento: Energia Elétnca e Gas
Nome da Empresa: CPFL PAULISTA - COD. BARRAS
Linha Digitavel: 836300000004504900403059734 ..
Data do Pagsmento: 15082021
Hora 6o Pagamento: 08:29:07
Valor Total (RS): 90,49
Descrigio do Pagamento:
Autenticagao Eletronica: 6C93.3E70 B93A,3517.CCAD.56
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No dia 17/09 Continuando com o cronograma de treinamentos internos da Metal Meta,

0 tema abordado da vez foram Politica de Saude e Seguranca Ocupacional (ISO 45001),
Politica Ambiental (ISO 14001). O treinamento foi feito seguindo as medidas de seguranca
contra 0 COVID-19 e foi apresentado aos colaboradores com orientagdes de uso de EPI’s e
praticas sustentaveis. A acdo tem ligacdo com os ODS 03, 04, 06, 08, 09, 12, 13, 14 e 15.
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Também nesse dia aconteceu o treinamento semanal promovido pela ITB para
sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. O assunto que esta sendo abordado é
sobre a Matriz de Competéncia/Prioridade das empresas, ministrado por Eliel
Robson que falou sobre os objetivos do ODS 09. A participacdo da Metal Meta

faz consonancia com 0s ODS 04 e 17.
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No dia 21/09 é celebrado o Dia Internacional da Paz, buscando recuperar

melhor para um mundo mais equilibrado e sustentavel e no cumprimento com o
ODS 16 a Metal Meta fez divulgacbes sobre esse dia nas suas redes sociais
como forma de apoio e a fim de propagar a cultura do ODS. Assim mais pessoas

podem conhecer essa causa e se juntar ao Pacto Global.

66

Elaboracéo: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



e etal B_B8e0
@8, Pacto Global eta EE 4
W& Rede Brasil precision parts EHREER -

COMINICACAO DE PROGRESSO - COP 2020/2021

g METAL META o [0S Publicagies

Mo metatretad

DIACO 1 nacicnal da Paz .
ias da pandemia, 3 ONU (Qrgani 9.'»"2.' 2 e Semetne
o \ Cuperar mathor para um E l e Whssnonoat 4o Mo
_ 8
nNenta (
O !

DS 16, 3 Metal Meta
MOs Capdes O NOs

- et deeaiteg, aoy

] :jv. 21 de Setembrm
!' Dis lsturmacional do Paz
ae&gmmlo(a Kden s
< Pue ,,% oQyY |
q&‘@ % # D Curtido por arcie pedesisic € 1 Oulra pessos
i a2 a® e o

ARk muu TR RS >
4 [t I e
B

ETE -1
(=T AN 12 R
e

midt Wi 4 G €O

No dia 23/09 a Metal Meta promoveu mais um treinamento interno para

os colaboradores, o tema abordado foram Politica de Direitos Humanos e
Politica Trabalhista (ISO 16001). No treinamento foi citado especificamente 0s
tipos de assédio e a discriminacdo e o repudio de mé&o-de-obra infantil ou
forcada/escrava. O ato estd indicado nos ODS 01, 04, 08, 10 e 12 do Pacto
Global.

67

Elaborag&o: Gabrieli A. Zago Aprovacao: Pedro Luiz Garcia



. etal b
:ﬁ‘;: Pacto Global eta il | O

4

oy Rede Brasi precision parts HREEE

COMINICACAO DE PROGRESSO — COP 2020/2021

i || |- | i

M G

No dia 24/09 aconteceu mais um treinamento semanal promovido pela

ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Eliel Robson continuando com
a tratativa sobre a Matriz de Competéncia/Prioridade das empresas, descreveu
sobre as acOes que atingem os objetivos do ODS 10. A participacdo da Metal
Meta faz interface com os ODS 04 e 17 do Pacto Global.

No més de outubro a Metal Meta criou uma arte com a tematica outubro
rosa com intuito de conscientizacdo das pessoas sobre a importancia da
prevencdo ao cancer de mama e colo de Utero. A¢do que liga ao ODS 03 Pacto
Global, foram feitas postagens de divulgacdo sobre o assunto como forma de
apoio e propagacgao com a causa.
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No dia 01/10 iniciamos 0 més dando sequéncia no treinamento semanal

promovido pela ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. Dessa vez
Eliel Robson seguindo com o assunto da Matriz de Competéncia/Prioridade das
empresas, terminou o conteudo abordado sobre as acdes que atingem 0s
objetivos do ODS 10 e iniciou os objetivos do ODS 11. A participagdo da Metal
Meta faz interface com os ODS 04 e 17 do Pacto Global.
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A Metal Meta em parceria com a Casa Espirita Companheiros da Luz,
empresa mée do Projeto Madre Teresa de Calcutd na campanha de arrecadacao
de cestas basicas. Mais um més a Metal Meta participou com a doacdo de duas
cestas basica. As cestas basicas e os alimentos arrecadados foram entregues no
dia 02/10 e foi organizada pela Casa Espirita Companheiros da Luz. Esta acédo
faz interface com os ODS 02, 10 e 17 do Pacto Global.
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Iniciamos no dia 04/10 a comunicacdo por e-mail para todos os clientes,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros sobre a adequacao das politicas
internas da Metal Meta, e realizacdo do convite para se unirem ao Pacto Global
para atingirmos o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel até 2030 juntos.
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No dia 08/10 esteve presente em mais um encontro dando continuidade no
treinamento promovido pela ITB para sua cadeia de valor e filiados ao SINBI.
Foi explanado por Eliel Robson sobre a Matriz de Competéncia/Prioridade das
empresas e seguiu o contetdo abordado sobre as aces que atingem o0s objetivos

do ODS 11. A participacdo da Metal Meta faz interface com os ODS 04 e 17 do
Pacto Global.
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No dia 09/10 a Metal Meta Participou de um plantio de 350 mudas de
arvores em Parceria com outras empresas da regido. O projeto foi promovido
pela ITB que convidou funcionarios e familiares de todas as empresas parceiras
para um café da manhd e o plantio. O plantio foi uma homenagem as vitimas de
COVID-19 de Birigui e seus familiares e comemoracdo ao dia da arvore
também. O objetivo era mostrar e ensinar as criancas a cultura de plantar
arvores. A participacdo da Metal Meta faz interface com os ODS 15 e 17 do
Pacto Global.
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RELATORIO ANUAL SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Dados e Indicadores
Durante o ano de 2020 foi elaborado o registro de dados da analise
realizada aos acidentes de trabalho. Os dados colhidos permitem reflexdes

mais especificas e informadas com a identificagdo de fatores de risco que
devem ser objeto de acompanhamento, dando origem a uma gestdo de

informagdes complementar no sentido de identificar os principais problemas,
ampliando uma acdo preventiva e sistematizada dos acidentes de trabalho.
Neste sentido sdo apresentados nas tabelas abaixa os seguintes
resultados que foram apurados com base nos 3 (dois) funcionarios homens que
atuam no processo de produgdo e 1 (uma) funcionaria mulher atuante no setor
administrativo, e que exerciam atividades no periodo da analise dos acidentes

de trabalho ocorridos durante o ano de 2020.
Tabela 1 — Analise dos acidentes de trabalho ocormidos em 2020,

Com baixa
Acidente
de Trabalho Sem baixa 1a3dias o ? 30 Superl.or a Mortal
dias 30 dias
Mulheres 0 0 0 0 0 0
" 0 1 0 0

TOTAL
Tabela 2 — Andlise dos acidentes “in itinere” ocorridos em 2020.
Com baixa
4330 Superiora Mortal
dias 30 dias
0

Acidente Sem bat
In Itinere 1a3dias
Homens O 0 0 0 a

Mulheres 0 0 0 0 0 0

TOTAL O 0 1] 0 0 o
(18)3638- 4838
mectalireta®tmetalmeta.com, br
Ru Sop Laez, 255 - Nossa Sra, de Fatima « CEP: 16.200-763 = Birigu: - SP

Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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Tabelas 3 - Totais dos acidentes ocorridos em 2020.

Total de Acidentes  Acidentesde  Acidentes In
no ano de 2020 Trabalho itinere
0 1 1]
0 0
0

Homens
Mulheres 0
Total 1 1
No ano de 2020, observa-se que houve um acidente de trabalho, e a

qualificagdo de nenhum para acidentes "“in itenere".
Em comparagdo com o balango social desde a abertura da empresa

em 05/06/2017 temos:
Tabela 4 — Comparagdo de dias perdidos e acidentes de trabalho
desde 2017.
Total de Acidentes 2017 2018 2019 2020
0 0 0 0 1
0 0 0
0 0 1

Homens
Mulheres 0 0
Total 1 0

Pela andlise comparativa dos dados referentes aos quatro Gltimos anos
consecutivos verifica-se que no ano de 2020 aconteceu o primeiro acidente de
trabalho na trajetoria da empresa. Resultados bons, que apesar de ter sofrido ©
primeiro acidente de trabalho, os niumeros mostrado a cima sdo consequéncias
de um ambiente de trabalho, amplo, com poucas pessoas e, além disso,

pessoas equipadas de EPI's, que regem pela seguranga dos mesmos.

(18136384838
meetalmeta®Ometalmetin.com, br
Rua Sop Lz, 255 - Nossa Sra, de Fatima « CEP: 16.200-763 = Birigu: - SP

Aprovacao: Pedro Luiz Garcia
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS

1 IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO:

Social/Nome Completo: Metal Meta Industria ¢ Comércio de Pecas EIRELI - ME
CNPJ/CPF: 27,891.374/0001-09 Insenigdo Municipal: 214.228 108,115
Enderego: Rua Sdo Luiz, N°255
Bairro: Jardim Nossa Senhora de Fatim. CEP: 16200-763
Telefone: (18) 3638-4838

2. IDENTIFICACAO DO  RESPONSAVEL PELA  ELABORACAO E
IMPLANTACAO/OPERACAO DO PLANO DE  GERENCIAMENTO DE
RESIDUOSSOLIDOS - PGRS:

Nome: Pedro Luiz Garcia

RG: 29181 647-2 CPF: 266.230,358-18
Profissdo/Ocupacdo: Titular - Administrador

Telefone: (18) 99781-3380

3. CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Atividade(s) Desenvolvida(s): Servicos de Matrizaria ¢ Injecio de Zamak;

Area Construida (m?): 234 30m? Area do Terreno (m?): 255,30m?

(1836384838
metalmeta@metalmeta.com. br
Ry Sao Lz 255 - Nossa Sme, de Fiatima « CEP: 16.2060-763 « Birigwi - SP
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Quadro de funcionarios:

Numero total de funcionanios: 4
Cargo ou Fungiio Quantidade
Assistente Administrativo |
Ferramenteiro |
Torneiro Fermamenteiro \
Junior
Operador de Injetora 1

4. CARACTERIZACAO DOS RESIDUOS

Quadro de caracterizacho dos residuos gerados pelo estabelecimento:

Grupo Tipo Descrever | Quantidade Forma de Frequéncia Empresa de
os residuos | (KG/dia ou | acondicionamento | de Coleta coleta e
gerados l/dia) destinagio
final
A Residuo Minério | Borra de 4 Latbes Semestral Venda para
ndo Ferrosos Zamak, Reciclagem
Sucata
B Residuo Téxul | Panos sujos 5 Saco Plastico Trimestral B L V Paido
de gracha ¢ Estopas —
oleo Lavagem para
Reuso
C Residuo de Papel | Rascunho ¢ 3 Caixas Diario Reuso para
e Plastico Retalhos, enchimento
Sacos intemo

(18136384838
metalmeta@metalmeta.com. br
Rua Sao Lz 255 - Nossa S, de Bitima « CEP: 16.200-763 + Birigwi - SP
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5. DESCRICAO DO  ACONDICIONAMENTO / MANEJO INTERNO /
ARMAZENAMENTO TEMPORARIO

Os matenais metalicos sdo selecionados ¢ separados conforme a destinagio de
utilidades e ¢ armazenado em latdes que ficam dentro da empresa no espaco reservado dentro
da expedigio da fabrica; assim como o saco de panos para limpeza das maquinas, até que a
empresa venha fazer a troca dos panos alugados. Ji os papeis de rascunho ficam
separadamente, em uma partilha do escritdrio ¢ os papers ¢ sacos que sio utilizados para

enchimento de caixas ficam armazenados também na expedigdo até o seu reuso.

6. SAUDE DO TRABALHADOR

As medidas de higiene ¢ seguranga facilita desenvolver corretamente o trabalho,
conhecer sua natureza ¢ responsabilidade, assim como, o risco que estd exposto,

Medidas que devem ser adotadas:

Realizar o manejo dos residuos ja devidamente protegidos pelos EPI's - Equipamentos
de Protegiio Individual (luvas de raspa, avental impermedvel, oculos contra impacto, botinas

com biqueira de ago, e outros).

7. COMPROVANTES DE DESTINACAO FINAL

- Anexol;

(1836384838
metalmeta@metalmeta.com. br
Ry Sao Lz 255 - Nossa Sme, de Fiatima « CEP: 16.2060-763 « Birigwi - SP
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Prosposta de locacio de toalhas industriais

Pano Para Limpeza ' (Toalha Industrial) Composigio © 85 % algodao 15 % poliéster
com alta absor¢io tamanho aproximado 30 x 30 ecm com overlogue nas extremidades .
Isenta de fiapos dentro dos padrdes da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas),

Toalha Industrial : ( Locaciio )Valor unitdrio toalha industrial R$0.60 (usado)

I'roca: (Locagio) Fazemos a troca de toalhas em dia determinado tendo como
periodicidade conforme a necessidade do cliente;

Perca de ate 10 % dos panos ndo sera cobrado .

Faturamento: Nota ¢ boleto para 30 DD a cada reposicio.

Sio José Do Rio Preto, 09 de Abril de 2019 .

Bruno De Padua Dias Paidio,
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Elaboracéo e Coordenacdo de acGes Pacto Global e ODS

Gabrieli Afonso Zago

Instancia de Validacdo COP

Pedro Luiz Garcia

E proibida a reproducéo total ou parcial deste COP
Birigui, SP, outubro 2020.
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